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Carta aberta as pessoas e
organizacoes aliadas e parceiras

Desde a fundagao do Instituto PDH, em 2016, temos perseguido o sonho de:

* Transformar masculinidades e promover ambiente cada vez mais diversos
e inclusivos, sempre numa perspectiva de equidade interseccional e respeito

e Promover equilibrio emocional e compaixao, para pessoas de todas as idades

* Construir pontes para dialogos entre grupos que pensam muito diferente

Esse breve Relatério de Impacto celebra o impacto positivo gerado por
nossa equipe (que tanto nos enche de orgulho!), reforca nosso compromisso
e convida todos e todas a continuarem sonhando conosco.

Quem somos e como trabalhamos?

O Instituto PDH nasceu do desejo de transformar a forma como a sociedade
enxerga e vivencia as masculinidades. Fundado em 2016, como uma evolucao
do PapodeHomem, expandimos cuidadosa e diligentemente nosso impacto,
tornando-nos referéncia em acgoes de diversidade, equidade e inclusao (DEI),
saude mental e equilibrio emocional — em especial com os publicos mais
resistentes a esses temas. Esse crescimento vem refletindo impacto tanto na
sociedade quanto nas pessoas que trabalham no Instituto PDH, permitindo
nosso crescimento pessoal.

Hoje, somos uma instituicao atuante em pesquisa, comunicacao e educacao.
Desenvolvemos conteldos e iniciativas transformadoras, sempre voltadas
para solucoes.

A bussola de nosso trabalho é a escuta. Escutamos mais de 70.000 pessoas
em nossas pesquisas quali e quantitativas desde que nascemos — mulheres e
homens de todas as racgas, idades, regioes, religides, classes sociais e orienta-
coes sexuais.

Escutar € nossa base para construir pontes e dialogos entre grupos que pen-
sam muito diferente. Essa é uma de nossas especialidades. Nossa equipe
reflete os valores que defendemos: composta por pessoas de diferentes géne-
ros, racas e orientacoes sexuais, garante que nossas acoes sao concebidas e
lideradas a partir desse olhar interseccional. Trabalhamos com especialistas
em pesquisa, educacao, psicologia, sociologia e parcerias globais, consolidan-
do um time multidisciplinar e comprometido.

O Instituto PDH é uma rede que sonha e caminha coletivamente, para ir
cada vez mais longe.



Carta Relatério de Impacto do Instituto PDH @ PDH

Principais numeros de impacto

e 80.000+ homens e mulheres
impactados(as) por rodas de conversa,
workshops e treinamentos ao longo de nossa
historia.

« 3.000.000+ visualizacoes de nossos
documentarios publicos.

« 15.000+ exemplares de nosso livro “Como
conversar com homens sobre violéncia
contra meninas e mulheres?” distribuidos
pelo Brasil.

« Centenas de cine debates voluntarios
realizados dentro e fora do pais com nossos
documentarios, sempre com apoio de nossa rede.

e 9,2 nota média atribuida as palestras e
workshops por milhares de participantes.

Livro: Como conversar com homens sobre
violéncia contra meninas e mulheres, 2024

« Pesquisa “Meninos: Sonhando os homens do futuro” escutou
11.000 pessoas, com todos os resultados publicos.
Pesquisa teve divulgacao de relatorios focados nas respostas dos meninos
negros, lancado em evento publico para formacao de pessoas educadoras
antirracistas, em Salvador.
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* Programa Meninos do Futuro: curriculo formativo para meninos
adolescentes, com pilotos entregues em escolas pelo pais, focado
em ensinar equilibrio emocional, consentimento, atitudes de cuidado,
responsabilidade e enfrentamento de todas as formas de preconceito, em
uma linguagem 100% desenvolvida para engajar os jovens.

* Programa Pessoas Aliadas e Programa Homens Aliados:
solidificado como solucao para educacao em escala voltada para
diversidade. Certificamos mais de 26.000 pessoas na Petrobras, um de
nossos principais clientes.
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Principais projetos

* Programa Homens Aliados Uma trilha de aprendizado EAD que

escalona treinamentos em diversidade, equidade e inclusao (DEI).
Atualmente, esta sendo aplicada na Petrobras, onde 35% dos
colaboradores (cerca de 14 mil pessoas) participam, abordando temas
como género, masculinidades, questdoes LGBTQIAPN+, enfrentamento
ao assédio e construcao de grupos de homens aliados. Empresas como
Nissan, Ital, 3M e Gerdau também adotam o percurso, com resultados
expressivos em engajamento.

Pesquisa e Documentario “Meninos: Sonhando os Homens do
Futuro” Apresentado na CSW68, em Nova York, o projeto reline mais
de 10.000 respostas de adolescentes, pais e especialistas e resultara
no lancamento do filme “Meninos: Sonhando os Homens do Futuro” e
o curriculo pedagdégico “Meninos do Futuro” em 2025, uma ferramenta
gratuita para escolas e espagos esportivos, promovendo a formacgao
de meninos adolescentes com masculinidades mais responsaveis e
conscientes.
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Atividade voluntaria com o projeto
Politica para Mulheres, em Belém

« Mapa de Competéncias da Lideranca Aliada Ferramenta estratégica
utilizada em treinamentos com grandes empresas como Bayer e Itad,
que auxilia lideres a desenvolverem praticas inclusivas e transformadoras
dentro de suas organizacoes.

» Publicacoes de materiais educativos Com a segunda edicao do
livro “Como conversar com homens sobre violéncia contra meninas e
mulheres?”, distribuimos 10.000 exemplares e produzimos cartilhas
educativas para governos e ONGs, consolidando nosso papel como
referéncia em materiais de impacto social.
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O que planejamos para 2025?

Neste ano almejamos:

« Lancar o filme e pesquisa “Meninos: Sonhando os Homens do
Futuro”, com o objetivo de sensibilizar e engajar milhares de pessoas
sobre a importancia de formar geracdes mais responsaveis e inclusivas,
impactando diretamente educadores, pais e adolescentes.

« Implementar o "Programa Meninos do Futuro” em escolas e
espacos esportivos em todas as regides do Brasil, promovendo uma
mudancga cultural sustentavel e acessivel que alcance comunidades
diversas e promova inclusao desde a base educacional.

« Consolidar nossa parceria com o Pacto Global da ONU, ampliando
nosso alcance e impacto em escala internacional, ao fortalecer iniciativas
voltadas para a equidade de género e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

» Alcancar mais comunidades e outras organizacoes com nossas
acoes voluntarias, conectando préaticas voltadas para criar um impacto
social tangivel que transforme locais de trabalho, escolas e espacos
publicos em ambientes mais inclusivos, respeitosos e compassivos.

* Realizar a 92 edicao do evento PAI: Sonhando os Pais do Futuro,
expandindo sua presenca para multiplas cidades, com o objetivo de
envolver diretamente pais, pessoas cuidadoras e comunidades na
construcao de vinculos mais conscientes, empaticos e inclusivos.
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Sonhando o futuro!

Nada disso seria possivel sem a confiancga e o apoio de
aliados e aliadas como vocé. Convidamos todas as pes-
soas em nossa rede a seguirem conosco, ampliando o
impacto positivo e construindo um futuro mais justo e
inclusivo.

Com esperanca e coragem,

Felipe S. Ramos

Co-fundador e Diretor de operacgdes, negbcios e impacto,
em nome de toda a equipe Instituto PDH

www.institutopdh.com.br

Aqui no Pacto Global da ONU — Rede Brasil, entendemos que o conceito de
género é muito mais complexo do que a simples binariedade entre feminino

e masculino e que as discussoes e acoes devem envolver todas as pessoas.
Acreditamos que é essencial compreender as multiplas identidades de

género e os desafios e estigmas que as envolvem. A parceria com o Instituto
PapodeHomem visa justamente aproximar os homens dessa discussao,
promovendo uma reflexao sobre as diversas formas de violéncia que também
os afetam. E fundamental que todas as pessoas, independentemente de
género, estejam envolvidas nesse processo de transformacao social e cultural e
promocao da igualdade de género.

Veronica Vassalo

Gerente de Diversidade & Inclusao no
Pacto Global da ONU — Rede Brasil
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